
APPENDICE CONTRATTUALE TARIFFA PMUD 

A modifica dell’art. 13 delle Condizioni di assicurazione, intitolato “Quali sono i Costi che gravano sul Contratto ed a quanto 
ammontano?” lettera a) I Costi applicati dalla Compagnia, di seguito i costi applicati fino al30/01/2026. 

Tipologia di costo Ammontare % del costo A cosa si applica il costo? 

Costi trattenuti sul Premio iniziale 

- 1,5% su Premi di importo fino a 500 mila euro (esclusi)
- 1% su Premi di importo da 500 mila euro (inclusi) e fino 
ad 1 milione di euro (esclusi)
- 0,75% su Premi di importo a partire da 1 milione di euro
(inclusi) 

Al Premio pagato 

Costi trattenuti sui Premi aggiuntivi effettuati fino al 
30/01/2026 

- 1,5% su cumulo Premi di importo fino a 500 mila euro
(esclusi)
- 1% su cumulo Premi di importo da 500 mila euro
(inclusi) e fino ad 1 milione di euro (esclusi) 
- 0,75% su Cumulo Premi a partire da 1 milione di euro
(inclusi) 

Ai Premi aggiuntivi 

Commissione annua di gestione della Compagnia per 
la parte investita in Gestione separata 

- 1,40% su cumulo Premi di importo fino a 500 mila euro 
(esclusi)
- 1,30% su cumulo Premi di importo da 500 mila euro
(inclusi) e fino a 1 milione di euro (esclusi) 
- 1,10% su cumulo Premi a partire da 1 milione di euro 
(inclusi) 

Percentuale sottratta al tasso di 
rendimento della Gestione 
separata 

Commissione annua di gestione della Compagnia per 
la parte investita negli OICR inclusi nella Linea Libera 
e nelle Linee Guidate 

Per i fondi di categoria "Azionario": 
- 1,70% su cumulo Premi di importo fino a 500 mila euro 
(esclusi)
- 1,50% su cumulo Premi di importo da 500 mila euro
(inclusi) e fino a 1 milione di euro (esclusi)
- 1,30% su cumulo Premi a partire da 1 milione di euro 
(inclusi). 
Per i fondi di categoria "Flessibile" o "Bilanciato":
- 1,55% su cumulo Premi di importo fino a 500 mila euro 
(esclusi) 
- 1,35% su cumulo Premi di importo da 500 mila euro 
(inclusi) e fino a 1 milione di euro (esclusi) 
- 1,20% su cumulo Premi a partire da 1 milione di euro
(inclusi). 
Per i fondi di categoria "Obbligazionario" o "Monetario":
- 1,40% su cumulo Premi di importo fino a 500 mila euro 
(esclusi)
- 1,20% su cumulo Premi di importo da 500 mila euro
(inclusi) e fino a 1 milione di euro (esclusi)
- 1,10% su cumulo Premi a partire da 1 milione di euro
(inclusi) 

Al Controvalore delle quote dei 
Fondi 

Commissione annua di gestione della Compagnia per 
la parte investita negli OICR inclusi nelle Linee 
Protette 

Per i fondi di categoria "Azionario": 
- 2,23% su cumulo Premi di importo fino a 500 mila euro 
(esclusi)
- 2,03% su cumulo Premi di importo da 500 mila euro
(inclusi) e fino a 1 milione di euro (esclusi) 
- 1,83% su cumulo Premi a partire da 1 milione di euro 
(inclusi). 
Per i fondi di categoria "Flessibile" o "Bilanciato": 
- 2,08% su cumulo Premi di importo fino a 500 mila euro 
(esclusi)
- 1,88% su cumulo Premi di importo da 500 mila euro
(inclusi) e fino a 1 milione di euro (esclusi)

Al Controvalore delle quote dei 
Fondi 



- 1,73% su cumulo Premi a partire da 1 milione di euro
(inclusi). 
Per i fondi di categoria "Obbligazionario" o "Monetario":
- 1,93% su cumulo Premi di importo fino a 500 mila euro 
(esclusi)
- 1,73% su cumulo Premi di importo da 500 mila euro
(inclusi) e fino a 1 milione di euro (esclusi)
- 1,63% su cumulo Premi a partire da 1 milione di euro
(inclusi) 
ove in ogni percentuale 0,53% rappresentano i costi
della Protezione Finanziaria Personalizzata. 
Nel caso in cui si verificasse il passaggio al Portafoglio
Scudo, agli OICR verrà applicata una commissione
ridotta pari allo 0,50%

Commissione annua di gestione della Compagnia per 
la parte investita nei Fondi interni 

- 1,25% per il Fondo interno PS Patrimoine 
- 1,35% per i Fondi interni PS FundSelection e PS SRI
Defensive
- 1,40% per i Fondo interno PS SRI Dynamic
- 1,50% per il Fondo interno PS Equilibrato e PS Secular
Trends 
- 2,00% per il Fondo interno PS Dinamico

Al valore della Quota 

Costi di switch 
40 euro (la prima operazione di switch di ciascuna 
annualità di polizza e quelle di Switch automatici e 
programmati sono gratuite) 

All’importo trasferito con 
l’operazione di switch 

Fermo il resto. 

Scontistiche 

I Costi trattenuti da ciascun Premio versato sono azzerati fino al 30 gennaio 2026 per i Contratti aderenti ai Servizi di 
Wealth Management Advisory BNL Private Banking e Global Advisory3 (servizi di consulenza a pagamento a cui il cliente 
può aderire). 

Per i contratti non aderenti ai Servizi di Wealth Management Advisory BNL Private Banking e Global Advisory3, i Costi 
trattenuti da ciascun Premio fino al 30 gennaio 2026sono: 

• scontati del 40% se l'ammontare dei versamenti che il Contraente prevede di effettuare nel corso della Durata
del Contratto, dichiarato al momento della sottoscrizione, risulti superiore o uguale a 1 milione di euro ed inferiore
a 1.500.000 euro e, in alternativa, il pagamento del Premio è effettuato con denaro proveniente in misura almeno
pari al 50% da somme non precedentemente depositate o investite presso la Banca Nazionale del Lavoro oppure
da polizze precedentemente investite presso Cardif vita.

• scontati del 20% se l'ammontare dei versamenti che il Contraente prevede di effettuare nel corso della Durata
del Contratto, dichiarato al momento della sottoscrizione, risulti superiore o uguale a 1 milione di euro ed inferiore
a 1.500.000 euro oppure se il pagamento del Premio è effettuato con denaro proveniente in misura almeno pari
al 50% da somme non precedentemente depositate o investite presso la Banca Nazionale del Lavoro oppure da
polizze precedentemente investite presso Cardif vita.

• azzerati se l'ammontare dei versamenti che il Contraente prevede di effettuare nel corso della Durata del
Contratto, dichiarato al momento della sottoscrizione, risulti superiore o uguale a 1.500.000 euro.

I Costi trattenuti sui premi sono azzerati per tutti i versamenti effettuati da Contraenti che, alla data del pagamento, 
appartengono al modello di offerta FULL del mercato Retail previsto dalla Banca Nazionale del Lavoro per il contratto 
unico per la prestazione dei servizi di investimento ed accessori. 



A modifica dell’art. 6 delle Condizioni di assicurazione, intitolato “A cosa sono collegate le prestazioni del Contratto? Dove 
vengono investiti i Premi?” lettera a) Come sono composte le Linee Guidate?, di seguito il dettaglio delle Linee Guidate 
disponibili: 

Le Linee Guidate dalla A25 alla A28 sono contraddistinte da una parte fissa investita in CAPITALVITA e da una parte, a 
ripartizione variabile, gestita dalla Compagnia e denominata Portafoglio Attivo composto da OICR, Fondi interni e dalla 
stessa Gestione separata CAPITALVITA. 

Le Linee Guidate dalla A29 alla A32 sono costituite dalla sola parte a ripartizione variabile, gestita dalla Compagnia, il 
Portafoglio Attivo, composto da OICR, Fondi interni e dalla Gestione separata CAPITALVITA. 

Al Contratto può essere abbinata una sola Linea Guidata. 

Denominazione Linea Componente fissa CAPITALVITA % Denominazione Portafoglio Attivo 

Linea A25 - Prudente 60 60% 40% Portafoglio Prudente 

Linea A26 - Moderato 60 60% 40% Portafoglio Moderato 

Linea A27 - Dinamico 60 60% 40% Portafoglio Dinamico 

Linea A28 - Aggressivo 60 60% 40% Portafoglio Aggressivo 

Linea A29 - Prudente Puro 0% 100% Portafoglio Prudente 

Linea A30 - Moderato Puro 0% 100% Portafoglio Moderato 

Linea A31 - Dinamico Puro 0% 100% Portafoglio Dinamico 

Linea A32 - Aggressivo Puro 0% 100% Portafoglio Aggressivo 

A modifica dell’art. 6 delle Condizioni di assicurazione, intitolato “A cosa sono collegate le prestazioni del Contratto? Dove 
vengono investiti i Premi?” lettera b) Come sono composte le Linee Protette?, di seguito la nuova composizione dei 
portafogli protetti: 

Le Linee Protette D01, D02, E01, E02, H01, H02, I01 e I02 sono contraddistinte da una parte fissa investita in 
CAPITALVITA e da una parte, a ripartizione variabile, gestita e protetta dalla Compagnia e denominata Portafoglio protetto 
composto da OICR. 

Al Contratto può essere abbinata una sola Linea Protetta. 

I Portafogli protetti sono composti da OICR: 
• con obiettivo di performance o
• a basso rischio/monetari.

Gli OICR ad obiettivo di performance rappresentano la componente finanziaria del Portafoglio protetto ed hanno lo scopo 
di realizzare un rendimento; gli OICR a basso rischio/monetari (di seguito "Fondi prudenti") costituiscono la componente 
prudente del Portafoglio protetto e sono utilizzati dalla Compagnia per svolgere l'attività di Protezione Finanziaria 
Personalizzata del capitale investito nelle Linee Protette così come descritto nel dettaglio. Nel caso in cui si verifichi la 
cessazione dell'attività di Protezione effettuata dalla Compagnia, le prestazioni del Contratto, in un determinato momento, 
possono essere anche collegate all'andamento del Portafoglio Scudo. 



Denominazione Linea Componente fissa 
CAPITALVITA 

% Denominazione Portafoglio 
Protetto 

Linea D01 - Linea con 50% di Portafoglio ESG Protetto al 70% 50% 50% Portafoglio ESG protetto 70% 

Linea D02 – Linea con 50% di Portafoglio ESG Protetto al 50% 50% 50% Portafoglio ESG protetto 50% 

Linea E01 - Linea con 30% di Portafoglio ESG Protetto al 70% 70% 30% Portafoglio ESG protetto 70% 

Linea E02 - Linea con 30% di Portafoglio ESG Protetto al 50% 70% 30% Portafoglio ESG protetto 50% 

Linea H01 - Linea con 50% di Portafoglio GLO Protetto al 70% 50% 50% Portafoglio GLO protetto 70% 

Linea H02 – Linea con 50% di Portafoglio GLO Protetto al 50% 50% 50% Portafoglio GLO protetto 50% 

Linea I01 - Linea con 30% di Portafoglio GLO Protetto al 70% 70% 30% Portafoglio GLO protetto 70% 

Linea I02 - Linea con 30% di Portafoglio GLO Protetto al 50% 70% 30% Portafoglio GLO protetto 50% 

La ripartizione dell'investimento tra gli OICR con obiettivo di performance ed i Fondi prudenti è determinata in base alle 
percentuali stabilite del Portafoglio protetto scelto dal Contraente. Ciascun Portafoglio protetto prevede un determinato 
Livello di Protezione. 

“Portafoglio ESG Protetto 70%” con protezione 70% del capitale investito nel Portafoglio Protetto 

ISIN Denominazione % 
FR0013073731 Best Business Models SRI 14% 
FR0013302155 BNP Paribas Aqua Privilege PR C 10% 
LU0823401814 BNP Paribas Funds Euro Equity I C 20% 
LU0823417067 BNP Paribas Funds Health Care Innovators 10% 
LU1165136844 BNP Paribas Funds Inclusive Growth 12% 
LU1599543821 JPM US Select Equity 14% 
LU1665237969 M&G (Lux) Global Listed Infrastructure 6% 
LU0144509550 Pictet Quest Europe Sustainable Equities 14% 

“Portafoglio ESG Protetto 50%” con protezione 50% del capitale investito nel Portafoglio Protetto 

ISIN Denominazione % 
FR0013073731 Best Business Models SRI 14% 
FR0013302155 BNP Paribas Aqua Privilege PR C 10% 
LU0823401814 BNP Paribas Funds Euro Equity I C 20% 
LU0823417067 BNP Paribas Funds Health Care Innovators 10% 
LU1165136844 BNP Paribas Funds Inclusive Growth 12% 
LU1599543821 JPM US Select Equity 14% 
LU1665237969 M&G (Lux) Global Listed Infrastructure 6% 



LU0144509550 Pictet Quest Europe Sustainable Equities 14% 

“Portafoglio GLO Protetto 70%” con protezione 70% del capitale investito nel Portafoglio Protetto 

ISIN Denominazione % 
LU0605515880 FIDELITY Funds Global Dividend 20% 
LU0144509550 PICTET QUEST Europe Sustainable Equities I 20% 
LU1599543821 JPM Investment Funds Us Select Equity 20% 
LU0611475780 JPM Global Select Equity 20% 

LU1956135914 BNP Paribas Funds Sustainable Europe Multi-Factor 
Equity 20% 

“Portafoglio GLO Protetto 50%” con protezione 50% del capitale investito nel Portafoglio Protetto 

ISIN Denominazione % 
LU0605515880 FIDELITY Funds Global Dividend 20% 
LU0144509550 PICTET QUEST Europe Sustainable Equities I 20% 
LU1599543821 JPM Investment Funds Us Select Equity 20% 
LU0611475780 JPM Global Select Equity 20% 
LU1956135914 BNP Paribas Funds Sustainable Europe Multi-Factor Equity 20% 




