21-7-2008

Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 169

d) fermo restando quanto disposto dall’art. 8 della legge 20 maggio
1970, n. 300, nell'art. 10 del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, che vieta alle agenzie per il lavoro e agli altri
soggetti privati autorizzati o accreditati di effettuare qualsivoglia
indagine o comunque trattamento di dati ovvero di preselezione
di lavoratori, anche con il loro consenso, in base alle conyinzioni
personali, alla affiliazione sindacale o politica, al credo religioso,
al sesso, all’orientamento sessuale, allo stato matrimoniale o di
famiglia o di gravidanza, alla eta, all’lhandicap, alla razza,
all'origine etnica, al colore, alla ascendenza, all’origine'nazionale,
al gruppo linguistico, allo stato di salute e ad eventuali
controversie con i precedenti datori di lavoro, nonché di trattare
dati personali dei lavoratori che non siano strettamente attinenti
alle loro attitudini professionali e al loro inserimento lavorativo.

10) Efficacia temporale e disciplina transitoria.

La presente autorizzazione ha efficacia a’decorrere dal 1° luglio 2008
fino al 31 dicembre 2009, salve eventuali medifiche che il Garante ritenga
di dover apportare in conseguenza di eventuali novita normative rilevanti in
materia.

La presente autorizzazione sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 19 giugno 2008
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