
CARTA D’IDENTITà

1 Gli importi espressi in percentuale (esempio 4%) ovvero espressi in euro (esempio 4,00€) devono intendersi a lordo delle ritenute fiscali previste per legge. 

Quanto riceve l’investitore a fronte di 100 euro
investiti in sottoscrizione sul Certificate Athena Premium Plus su azioni Randstad:

A scadenza: 
se il valore di Randstad è superiore o pari alla Barriera, l’investitore riceve il 
capitale investito più un premio di 4 euro. 
Se il valore di Randstad è inferiore alla Barriera l’investitore riceve un importo 
commisurato alla performance di Randstad (con conseguente perdita sul 
capitale investito).

Alla fine del 1° anno: 
il Certificate scade anticipatamente se il valore di Randstad è superiore o pari al 
valore iniziale e l’investitore riceve il capitale investito più un premio di 4 euro 
per Certificate. Il Certificate paga comunque un premio di 4 euro anche se il 
valore di Randstad è inferiore al valore iniziale purché tale valore sia superiore 
o pari al 60% del valore iniziale; altrimenti se il valore dell’azione Randstad 
quota a un valore inferiore al 60% del valore iniziale non viene corrisposto 
alcun premio e si rimanda alla successiva data di valutazione intermedia.

     DATA DI            CONDIZIONE                                     € DATA    
VALUTAZIONE   DI PAGAMENTO

PUNTI DI FORZA DEL CERTIFICATE

2002594 - CERTIFICATE ATHENA PREMIUM PLUS SU AZIONI RANDSTAD

Messaggio pubblicitario con finalità promozionali.
Prima dell’adesione leggere attentamente il Prospetto di Base (approvato dall’autorità di vigilanza francese AMF in data 09/06/2015) come aggiornato da successivi supplementi, le Condizioni Defi nitive e la Nota di Sintesi, in particolare, le sezioni dedicate ai fattori di rischio connessi all’emittente,
all’investimento, ai costi e al trattamento fi scale, nonché la Scheda Prodotto del collocatore. Tale documentazione è disponibile sul sito internet www.prodottidiborsa.com, presso le fi liali BNL e sul sito internet www.bnl.it (dove è possibile trovare anche la Scheda Prodotto).Il presente
documento è redatto a fi ni promozionali e le informazioni in esso contenute non costituiscono una consulenza, né un’off erta al pubblico dei Certifi cates. Il presente documento non fa parte della documentazione di off erta, né può sostituire la stessa ai fi ni di una corretta decisione di investi-
mento. Gli importi, espressi in percentuale o in euro, e gli scenari sono meramente indicativi, hanno un fi ne esclusivamente esemplifi cativo e non esaustivo e si intendono validi per gli investitori che acquistino i Certifi cates durante il periodo di sottoscrizione e li detengono fi no a scadenza. 
L’investimento nei Certifi cates comporta a scadenza il rischio di perdita totale o parziale del capitale investito durante il periodo di sottoscrizione. Se i Certifi cates fossero venduti prima della scadenza, l’investitore potrebbe incorrere in perdite in conto capitale. Informazioni aggiornate sulla 
quotazione dei Certifi cates sono disponibili presso le fi liali BNL oppure sul sito internet www.prodottidiborsa.com.

Premio del 4%1 alla fine del 1° e 2° anno anche in caso di moderati ribassi del sottostante
  Il Certificate Athena Premium Plus paga un premio del 4% alla fine del 1° e 2° anno anche in caso di moderati ribassi di Randstad. 

 Il Certificate può scadere anticipatamente alla fine del 1° e del 2° anno se la quotazione di Randstad è superiore o pari a quella iniziale. 
In caso di scadenza anticipata l’investitore riceve un premio del 4% più la restituzione del capitale investito. 

 Se il Certificate arriva a scadenza l’investitore può ricevere, oltre al capitale investito, un ulteriore premio del 4% dello stesso capitale 
purché la quotazione di Randstad sia superiore o pari alla Barriera; altrimenti l’investitore riceve un importo commisurato alla perfor-
mancedi randstad (con conseguente perdita sul capitale investito).

FOCUS SOTTOSTANTE 
Scopri cosa dice

il Mese di Borsa

CLICCA QUI

08/01/2018
Randstad ≥ valore iniziale 104 €

15/01/2018
60% val.iniz.≤ Randstad < Val. iniz.     4 €

09/01/2017
Randstad ≥ valore iniziale 104 €

16/01/2017
60% val.iniz. ≤ Randstad < Val. iniz.    4 €

Importo commisurato 
alla performance di
Randstad (< 100 €)

Premio del 4% alla fine del 1° e 2° anno anche in caso di 
moderati ribassi del sottostante fino al 40%

Scadenza anticipata alla fine del 1° o 2° anno se 
Randstad ≥ valore iniziale

Il Certificate restituisce il capitale investito a scadenza e 
paga un premio del 4% se Randstad ≥ Barriera

Sarà presentata domanda di ammissione alle 
negoziazioni su EuroTLX

CODICE ISIN XS1292880603 
CODICE BNL 2002594

DATA DI VALUTAZIONE INIZIALE 08/01/2016
DATA DI VALUTAZIONE FINALE 08/01/2019

EMITTENTE BNP Paribas Arbitrage Issuance BV

CAPITALE MINIMO INVESTITO 100 euro

BARRIERA (a scadenza) 60% del valore iniziale

08/01/2019
Randstad ≥ Barriera

          104 €

  15/01/2019
Randstad < Barriera

Alla fine del 2° anno: 
il Certificate scade anticipatamente se il valore di Randstad è superiore o pari al 
valore iniziale e l’investitore riceve il capitale investito più un premio di 4 euro 
per Certificate. Il Certificate paga comunque un premio di 4 euro anche se il 
valore di Randstad è inferiore al valore iniziale purché tale valore sia superiore 
o pari al 60% del valore iniziale; altrimenti se il valore dell’azione Randstad 
quota a un valore inferiore al 60% del valore iniziale non viene corrisposto 
alcun premio e si rimanda all’ultima data di valutazione.

Il Certificate è uno strumento finanziario a complessità molto elevata. 

https://trading.secure.bnl.it/trading/areaLogin.jsp
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     FOCUS SOTTOSTANTE: RANDSTAD

I dati sono aggiornati ai valori del 17/11/2015

Randstad è il secondo maggiore gruppo al mondo nella fornitura 
di risorse umane per lavori temporanei e permanenti. Fondata 
in Olanda nel 1960 da Frits Goldschmeding, suo principale azio-
nista, opera in oltre 39 paesi con circa 28.000 dipendenti. Negli 
ultimi anni il gruppo si è ingrandito anche attraverso acquisizio-
ni: le più importanti nel 2010 della giapponese FujiStaff Holding 
e nel 2011 di SFN Group divenendo il terzo maggior gruppo del 
settore negli Stati Uniti. Randstad opera principalmente nei Pa-
esi Bassi, Germania, Canada, Danimarca, Italia, Francia, Porto-
gallo, Spagna, Regno Unito, Svizzera e Usa. 

LA SOCIETA’

     L’AZIONE

ANDAMENTO RANDSTAD ULTIMI 3 ANNI

ULTIMI AGGIORNAMENTI

 Randstad ha registrato nel terzo trimestre un aumento dei 
ricavi del 5,4% a 4,98 miliardi di euro. Nel Nord America 
i ricavi per giorno lavorato sono saliti del 4%, mentre in 
Europa del 5%. I rialzi più consistenti si sono registrati in 
Cina (+27%) e India (+16%). le spese operative sono rimaste 
sostanzialmente stabili a 684,6 milioni. 

 Randstad ha acquisito una partecipazione del 100% in Rise-
Smart, società specializzata nell’outplacement (la ricerca 
di nuove opportunità professionali per il personale in esu-
bero). Il controvalore dell’acquisizione è stato fissato a 100 
milioni di dollari. 

Il grafico è aggiornato ai valori del 17/11/2015

Avvertenze: 
I dati relativi al sottostante sono estrapolati dalle seguenti fonti: Bloomberg/Reuters e dal sito internet della società emittente il titolo sottostante
Le performance passate non sono indicative, né costituiscono una garanzia delle performance future

Dati in Euro

PROSSIMA PRESENTAZIONE RISULTATI

18/02/2016 - Randstad diffonde i dati relativi all’intero eser-
cizio 2015. 

 BORSA DI QUOTAZIONE Amsterdam

 INDICE DI RIFERIMENTO AEX

 VALUTA Euro 

 ISIN NL0000379121

 CAPITALIZZAZIONE DI MERCATO 9,722 miliardi di euro

 RAPPORTO PREZZO/UTILI 16,68 

 PERFORMANCE DA INIZIO 2015 32,6%

 MASSIMI A 52 SETTIMANE 64,99 euro 

  MINIMI A 52 SETTIMANE  35,10 euro


