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BNL: Campagna di recruitment
per sostenere i piani di sviluppo della Banca
“Cerchiamo 500 giovani professionisti capaci di andare lontano”

Roma, 30 maggio 2007 — Per rafforzare la propria struttura operativa, BNL
lancia una campagna di recruitment per assumere 500 giovani professionisti
entro la fine del 2007, anticipando gli obiettivi del piano di sviluppo 2007-2009
che prevede 900 assunzioni nei tre anni per far fronte all’apertura di almeno
100 nuovi sportelli e per soddisfare esigenze specifiche in particolare
nell’ambito dell’Information Technology.

BNL - forte dell’appartenenza al gruppo BNP Paribas, una delle principali
banche al mondo - ricerca risorse di valore, anche alla prima esperienza
lavorativa, chiamate ad operare e a confrontarsi in un contesto internazionale
e in forte evoluzione. Giovani pronti a mettersi in gioco e a crescere, dotati di
propensione commerciale e di grande spirito d’iniziativa.

I profili richiesti variano dal giovane alle prime armi al professionista con alcuni
anni di esperienza, preferibilmente in ambito finanziario, e interessano diverse
aree operative della Banca: Gestore Relazionale Privati, Private Banker, Project
Manager Immobiliare, las Specialist, Gestore Clientela Corporate, Gestore
Pubblica Amministrazione ed Enti, Analista di Credito, Specialista di Processi,
Project Manager IT, IT Architect, Gestore Small Business. Per le figure piu
junior le opportunita sono come Operatore di Sportello, Gestore Clientela
Privati, Assistente Commerciale Corporate, Produzione Assistenza
Commerciale.

La ricerca € destinata a tutto il territorio nazionale con una focalizzazione, per
alcuni profili, su Roma, sede di BNL. L’eta, per le figure piu junior, non dovra
essere superiore ai 29 anni mentre, per coloro che hanno gia una consolidata
esperienza preferibilmente in ambito finanziario, I'etd potra variare dai 28 ai
45 anni. Per i piu giovani i titoli di studio di maggiore appeal sono le lauree in
discipline economiche e in scienze statistiche e il loro inserimento nell’organico
della banca avverra mediante un contratto di Apprendistato. Invece per coloro
che hanno gia maturato un’esperienza professionale lI'inquadramento e la
retribuzione saranno commisurati all’effettiva esperienza raggiunta e rapportati
agli standard di mercato.

Tutti i dettagli dell’'azione di recruitment sono disponibili sul nuovo sito
dedicato job.bnl.it che, oltre a fornire informazioni su BNL e sul Gruppo BNP
Paribas, elenca tutti i profili, nonché una top five di quelli maggiormente
ricercati. Le candidature debbono essere inviate esclusivamente via
web: un nuovo curriculum vitae form on line consente di proporsi


http://www.job.bnl.it/
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direttamente per le posizioni richieste e inviarle agli uffici preposti alla
selezione. Questo permette di rendere piu veloce e sicuro I'invio dei propri dati
e facilitare le operazioni di selezione.

A sostegno di quest’attivita di recruitment & stata realizzata un’apposita
campagna pubblicitaria dal claim “Per la nostra squadra vogliamo
assumere 500 professionisti capaci di andare lontano™, on air da oggi
sulle principali testate nazionali-economiche, periodici, locali e free press. Il
visual della campagna mostra tre giovani astronauti che avanzano sulla
superficie lunare. La loro missione ¢ il futuro!

Con i suoi 94 anni di storia, BNL & tra i brand piu noti in Italia. Nel 2006 la Banca & entrata a far
parte del Gruppo BNP Paribas, uno dei leader europei dei servizi bancari e finanziari, presente in
oltre 85 paesi nel mondo, e tra le prime 15 banche mondiali per capitalizzazione di borsa e attivi
di bilancio. Con I'acquisizione di BNL, I'ltalia € diventata il secondo mercato domestico dopo la
Francia.

L’'ingresso nel Gruppo BNP Paribas rilancia BNL nel quadro competitivo del mercato italiano
grazie all’importante contributo derivante dal patrimonio di esperienze realizzate tanto nel
mercato domestico francese quanto sui mercati internazionali.
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